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Отчет по результатам самообследования МБДОУ детского сада № 487   
Сайбель Яны Игоревны за 2017 календарный год. 

 

1. Общая характеристика заведения 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - 

детский сад № 487  
Адрес: 620141 г. Екатеринбурга, улица Майкопская, 18 тел/факс: 372-83-37 

Эл.почта: ekb_mdou487@mail.ru 

Сайт: http://487.tvoysadik.ru 

Местонахождение: район старая сортировка – маршрутное такси  021, 
автобус № 57. 

Режим работы: понедельник – пятница с 7.30 – 18.00 часов. 
Заведующий МБДОУ – детский сад № 487 Яна Игоревна Сайбель 

Заместитель по воспитательно-методической работе – Елена Калистратовна 
Королёва 

Заведующий хозяйством – Лариса Александровна Шестакова 

Лицензия Министерства общего и профессионального образования 
Свердловской области на осуществление образовательной деятельности № 

13489 от 18 февраля 2011 года. 
Устав утвержден Распоряжением Управления образования Администрации 
города Екатеринбурга № 2315/46/36 от 30 ноября 2015 года. 
Вывод: дошкольное  образовательное учреждение зарегистрировано и 
функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 
образования Российской Федерации. 
 

2.Кадровый потенциал 

 

МБДОУ укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию 2016 года 
на 100%. 

Педагогический персонал 9 человек: 7 воспитателей , 1 музыкальный 
руководитель, 1 учитель-логопед. 

 

Уровень образования педагогического коллектива 

Образование Процентное соотношение 

высшее 41,6% 

среднее профессиональное 58,4% 

 

Квалификация педагогов 

Категория 42% 

высшая 0% 

первая 42% 

Соответствие должности 16,6% 

Не аттестовано 41,4% (Педагоги имеющие небольшой стаж работы) 



Курсы повышения квалификации 

Весь административный и педагогический состав в соответствии с 
законодательством прошел курсы повышения квалификации. 
Вывод: дошкольное учреждение укомплектовано воспитателями в 
соответствии со штатным расписанием. Уровень квалификации педагогов 
недостаточно высок, так как много вновь прибывших педагогов, имеющих 
небольшой стаж работы. Планируемая аттестация на соответствие должности 
и на категорию в новом учебном году. 
 

Фактическая численность контингента воспитанников 

 

Всего на 01.04.2018 -144 чел  
В детском саду функционируют 6 групп общеобразовательной 
направленности. 
1 группа раннего возраста 

1 группа младшего возраста 

1 группа среднего возраста 

2 группы старшего возраста 

1 группа подготовительная  
 

Социальный статус воспитанников 

(количество в % соотношении) 
 

-дети из неполных семей: 14,9 % 

-дети из полных семей: 75,3 % 

- дети из многодетных семей: 11,1 % 

- дети из малообеспеченных семей: 9,7 % 

- дети-инвалиды: 0 чел. 
- опекаемые дети: 0 чел. 
- дети – сироты: 0 чел. 
 

Гендерный состав воспитанников 

Мальчиков – 64 чел. 
Девочек – 70 чел. 
Вывод: группы укомплектованы в соответствии с требованиями СанПиН 
2.4.13049-13 согласно возрастным особенностям детей и направленности 
групп. 
 

4. Особенности образовательного процесса  

 

МБДОУ - детский сад № 487 осуществляет образовательную деятельность по 
основной образовательной программе дошкольного образования в 
соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования.  
 



Направление работы 

 

Создание организационно – методических условий для реализации ФГОС ДО 
посредством наработки планирующей и регламентирующей документации, 
лежащей в основе осуществления воспитательно – образовательного 
процесса в ДОУ. 
Ориентируясь на основное содержание деятельности ДОУ педагогический 
коллектив поставил следующие годовые задачи: 
1.Модернизация образовательного процесса построения педагогической 
работы по социально – коммуникативному направления развития 
дошкольников. Обеспечить индивидуально – ориентированное 
сопровождение детей. 
2. Освоение первоначальных представлений социального характера и 
включение детей в систему отношений через формирование гендерной, 
семейной, гражданской принадлежности  мировому сообществу. 
3. Организовать здоровьесберегающее пространства как среду воспитания 
здорового ребенка. Осуществлять работу по повышению результативности 
психолого – педагогической работы по физическому направлению развития 
дошкольников. (Формирование у детей интереса и ценностного отношения к 
занятиям  физической культурой и развитие физических воспитанников). 
4. Развивать познавательный интерес, интеллектуально – творческий 
потенциал каждого ребенка через проектно – исследовательскую 
деятельность. 
 

Взаимодействие с социальными партнерами: 
 

Детский сад сотрудничает с социальными институтами : 
-МАОУ СОШ № 119 

-МБДОУ ДОД «Рифей» 

- ИМЦ Железнодорожного района 

- УрГПУ: институт специального образования (повышение квалификации 
педагогов), 
- УрГПУ: кафедра педагогики и психологии детства (работа в рамках 
Городской Ассоциации Педагогов) 
- Информационно – консультативный центр «Ир-бис» (повышение 
квалификации педагогов) 

-ООО «Элти–Кудиц–Урал», ООО « Мастер –Той» (организация предметно-

развивающей среды ДОУ) 
-Детская городская больница №9 (здоровье воспитанников) 
 

Здоровье воспитанников: 

 

Медицинское обслуживание осуществляется сотрудниками 
поликлинического отделения детской городской больницы  № 9 в лице врача 
– педиатра А.П.Журавлевой, медицинской сестры А.А.Коноваловой                  



работающих по оздоровлению детей в тесном контакте с педагогами, на 
основании нормативных документов (СанПиН 2.4.13049-13, приказы 
главного санитарного  врача  Свердловской области и др.) 
В МБДОУ проводится комплекс здоровьесберегающих мероприятий 
направленных на улучшение и укрепление психического и физического 
здоровья детей: 
-организованные формы прогулки; 
-закаливающие процедуры (массажные дорожки, полоскание рта прохладной 
водой, ходьба босиком); 
-дыхательная, пальчиковая, зрительная гимнастика; 
-корригирующая гимнастика после сна; 
-спортивные игры на свежем воздухе; 
-подвижные игры. 
 

В МБДОУ - детский сад № 487 оснащен спортивным инвентарем в 
соответствии с образовательной программой. В целях предупреждения 
детского травматизма в детском саду регулярно проводится инструктажи 
педагогического персонала, беседы с родителями, беседы с детьми по 
безопасности жизнедеятельности, профилактике дорожно-транспортного 
травматизма, пожарной безопасности. В МБДОУ также обеспечивается 
единство медицинского и педагогического персонала в вопросах 
профилактики, оздоровления и развития воспитанников. 
 

5. Условия осуществления деятельности учреждения. 

Материально – техническая база 

 

Материально - техническое состояние здания удовлетворительное, общая 
площадь здания – 1071,8 м2

 

Групповые помещения – 297,4 м2
 

Учебные кабинеты: 
Кабинет логопеда – 7,4 м2

 

Музыкальный зал – 65,6 м2
 

Кабинеты администрации: 
Кабинет заведующего – 11,5 м2

 

Методический кабинет – 10,0 м2
 

Кабинет заведующего хозяйством – 10,0 м2
 

Помещения социально – бытового назначения: 

Пищеблок – 47,7 м2
 

Медицинский блок – 35,4 м2
 

Прачечная – 24,8 м2
 

В детском саду имеется 6 групповых помещений, с отдельными спальными 
комнатами. Группы для детей оснащены мебелью, игрушками, учебно-

методическими и наглядными пособиями в соответствии с возрастом детей. 
Групповые помещения условно разделены на центры, в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 



образования по пяти направлениям развития дошкольников: социально – 

коммуникативном, познавательном, речевом, физическом и художественно – 

эстетическом.   
За каждой группой закреплен участок для прогулок, оборудованный 
стационарными игровыми модулями, центром игры с песком. 
Все кабинеты оснащены мебелью, оборудованием и методическими 
пособиями в соответствии с их назначением. 
Наличие компьютерной техники: 3 ноутбука, 1 стационарный компьютер и 2 
многофункциональных установки. 

Имеется выход в Интернет, электронная почта, разработан и функционирует 
сайт. 
Рабочие места заведующего хозяйством, заместителя заведующего по ВМР 
оснащены персональными компьютерами, а также оборудовано 1 рабочее 
место для самообразования воспитателей. Данный факт значительно 
расширяет технические и информационные возможности педагогов в 
организации их деятельности и ведения документации. 
МБДОУ – детский сад № 487 оборудован специальной системой 
безопасности: кнопкой «Тревожной сигнализации», системой 
видеонаблюдения (наружной), пожарной сигнализации, обеспечивающей 
дублирование сигналов возникновения пожаров на пульт подразделения 
пожарной охраны без участия работников объекта. 
В учреждении осуществляется контроль над безопасностью со стороны 
муниципального отделения милиции. Один основной вход в детский сад 
оснащен домофоном. 
Вывод: состояние здания и территории учреждения соответствует санитарно 
– гигиеническим, противодиверсионным и противопожарным требованиям. 
Условия труда и жизнедеятельности детей безопасны. 
 

6.Результаты деятельности МБДОУ – детский сад № 487 

 

Современный этап социально – экономического развития России 
характеризуется коренными преобразованиями во всех структурах общества, 
доминантной в котором становится развитие социально – адаптивной 
личности. Коллектив детского сада успешно реализует современные знания 
об условиях повышения качества и эффективности воспитания и обучения 
дошкольника в условиях модернизации образования, изменив отношение к 
дошкольному образованию как к деятельности, требующей 
индивидуального, дифференцированного подхода к ребенку, в соответствии 
с его способностями и возможностями.  

 

Внутри дошкольного учреждения: 
-Проведено семь педсоветов, три из которых- внеплановые, по утверждению 
локальных актов учреждения. 
-Проводились смотры – конкурсы: чтецов по произведениям С. Михалкова, 
прогулочных участков, конкурс детского - родительского творчества 



«Елочка», фестиваль «Юморина», фестиваль военной песни, посвященный 
Дню Великой Победы. 
-Выставки: детско – родительского творчества « Осень щедрая пора», 
выставка макетов, посвященных дню российской армии, выставка 
родительских работ «Мамины руки не знают скуки». 

 

Участие воспитанников в конкурсах: 
Районный конкурсы поэзии «Звездочка» по произведениям С.Михалкова, 
-Городской конкурс календарей «Маленькие граждане большой страны» 

- Районный этап  городского фестиваля конструирования « Лего-сказка»  
- Районный этап городского конкурса «Фестиваль здоровья» 

- Открытый фестиваль дошкольного творчества « Фасолинка -2018» 

 

Участие педагогов в конкурсах: 
-Городской конкурс методических разработок «Открытый урок чтения» 
сертификат участников – 4 педагога. 
- городской конкурс календарей «Маленькие граждане большой страны» - 
сертификат – 1 педагог. 
 

7.Перспективы 

 

1. Систематизация работы с родителями, как полноправными участниками 
организационной деятельности с воспитанниками. 
2. Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в 
образовательный процесс и использование разнообразных форм работы с 
семьей. 
3. Привлечение внебюджетных средств путем введения новых платных 
дополнительных образовательных услуг. 
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